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共青团广元市委文件

广青办发〔2017〕17 号

共青团广元市委办公室
关于印发《2017 年度广元共青团工作

考核方案》的通知

各县（区）团委：

根据团省委办公室关于印发《2017 年度共青团工作考核

方案》的通知，结合共青团广元市五届八次全委（扩大）会

议对从严治团、改革攻坚、脱贫攻坚、青少年思想引领、青

年就业创业等工作的安排部署，经团市委研究决定，特制定

2017 年度对县（区）共青团工作考核方案如下。

一、考核对象

各县（区）团委
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二、考核项目和重点

考核实行“7+1”模式。

（一）青少年思想引导工作

考核重点：以迎接党的十九大、省第十一次党代会为统

揽，开展习近平总书记系列重要讲话精神、治国理政新理念

新思想新战略和中央、省委、市委重要会议精神学习宣传教

育情况。突出坚持和发展中国特色社会主义、实现中华民族

伟大复兴中国梦主题，深化青少年社会主义核心价值观培育

和践行，依托各类载体广泛涉及开展青少年主题思想教育活

动和宣传工作的情况。

牵头部门：活动指导部

配合部门：组联部

（二）共青团改革攻坚

考核重点：落实全市党建带团建暨推进县乡团委集中换

届工作会议、共青团广元市五届八次全委（扩大）会议关于

改革攻坚、换届的工作部署，统筹研究推进县（区）、乡（镇）、

村、社区和高校、中学共青团以及少先队改革的情况。

牵头部门：办公室

配合部门：组联部

（三）从严治团和团干部直接联系青年工作

考核重点：落实《关于新形势下推进从严治团的规定》

有关工作部署、开展“学习总书记讲话 做合格共青团员”

教育实践、团干部配备和在岗的情况。推进县（县）、乡（镇）

团委换届情况。开展“常态化下沉基层”“走基层、解难题、
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办实事、惠民生”和“走进青年、转变作风、改进工作”大

宣传大调研“1+100”、机关经常性开放等直接联系青年工作

的情况。加强党风廉政建设，坚决执行中央“八项规定”“省

委省政府十项规定”和市委“六个带头”，坚决抵制“四风”

问题。

牵头部门：组联部

配合部门：办公室

（四）“网上共青团”建设

考核重点：推进“青年之声”建设“四个融合”、“智慧

团建”系统建设、网上思想引导和网络舆论斗争等工作的情

况。团属网站、微博、微信建设情况。

牵头部门：组联部

配合部门：志愿者工作部

（五）青年就业创业工作

考核重点：“逐梦计划”、“青春创业大讲堂”、青年创业

就业培训、电商扶贫等青年就业创业教育引导情况。“青年

创新创业大赛”、“四川青年创业促进计划”（SYE）等项目开

展或参与情况。加强与财政、人社、金融等部门的合作，积

极为青年创业就业争取优惠政策情况。

牵头部门：活动指导部

（六）助力脱贫攻坚工作

考核重点：广泛动员社会力量参与脱贫攻坚，开展助力

“四个好”青春扶贫五大行动情况，特别是今年计划摘帽的

乡（镇）、村帮扶情况。定点扶贫工作落实情况。
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牵头部门：活动指导部

配合部门：志愿者工作部、驻村帮扶工作队

（七）留守学生等重点青少年群体关爱工作

考核重点：整合社会资源，开展“圆梦”“童伴计划”“快

乐学校”“玩具总动员”等品牌关爱项目情况。发挥县、乡

群团中心作用，协同社会组织参与社会治理和实施留守学生

志愿服务队伍建设、“城乡社区互助计划”、社区青少年综

合服务平台建设项目情况。维护青少年合法权益工作情况。

牵头部门：志愿者工作部

（八）特色亮点工作

以上 7 项重点工作为“规定动作”，各县（区）团委在

此基础上，根据本地实际和特点，确定申报 1 项“自选动作”，

要体现本地特色亮点和工作创新。

牵头部门：办公室

配合部门：活动指导部、组联部、志愿者工作部

三、考核方式和步骤

考核方式包括党政评价、团内考核、青年评议三类，在

考核结果中的占比分别为 30%、50%、20%。

（一）党政评价

由团市委办公室组织实施。考核下发后，各县（区）团

委负责就本年度考核项目和考核指标等内容，向同级党委分

管共青团工作的领导作专题汇报，并将有关情况反馈团市委
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办公室。分管领导在年内发生变化的，要及时进行重新汇报。

团市委向各县(区)委办发函，请党委分管共青团工作的领导

围绕考核指标进行打分并提出意见建议。

(二)团内考核

由考核项目牵头部门会同配合部门组织实施，分为中期

考核和年底考核，年底考核提出年度评估意见（含考核等次、

分数和每个县区 200 字左右的考核评语）。

（三）青年评议

由团市委组织联络部组织实施。依托“青年之声”、团

市委网站等，通过网络投票、设计问卷等方式进行抽样调查，

了解青年是否知晓共青团重点工作，根据“点赞”数，测算

知晓率、满意度。

（四）考评结果

年底，团市委将按照“7+1”模式，对各单项重点工作

以“好、较好、一般”进行评定。在此基础上，对各县（区）

团委进行综合考评，并对排名靠前且不超过总数二分之一的

县（区）团委进行通报表扬。对各地重点工作推进有力且示

范作用明显、不超过总数 20%的乡镇团委进行通报表扬。

四、工作要求

（一）高度重视，统一思想

各县（区）要高度重视年度考核工作，加强组织领导，

统一思想提高认识，制定详细工作方案，科学设计考核指标，

规范有序开展考核工作，切实把考核工作落到实处。

（二）统筹推进，突出重点
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各县（区）要全面贯彻落实共青团十七届六中全会、共

青团四川省十三届七次全委（扩大）会议、共青团广元市五

届八次全委（扩大）会议的安排部署，既要抓好考核项目的

贯彻落实，又要统筹推进其他各项工作。

（三）科学设计，严格考核

各县(区)在进行对下考核时，要根据团市委提出的考核

项目和考核指标，结合基层团组织工作实际，突出工作重点，

科学设计各项考核指标，严格规范考核程序，不断提高考核

工作的科学化、制度化和规范化水平。

共青团广元市委办公室

2017 年 5 月 18 日


