附：

2015年度目标绩效指标申报表

单位名称：（加盖公章）                     负责人：

	类型
	目标绩效指标内容及要求
	目标编制依据

	基本职能
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	重点工作
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


联系人：           联系电话：           手机：
填表说明：目标制定依据必须填写，内容包括：1、县（区）委、县（区）政府重

          点工作；2、上级党委、政府或部门的责任书；3、单位主要职能；4、

          上级业务主管部门的要求；5、其它来源（应注明）。

